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EJERCICIO DE CLASE
MANO DE OBRA DIRECTA (DESTAJO) E INDIRECTA

La Fábrica  “PantalónTalladito”, se dedica a la especialización de pantalones de vestir para dama y caballero, tiene varias sucursales en todo el país, el objetivo primordial, es que su marca “ESTERO” sea reconocida a nivel nacional, y es una de las empresas que ofrece calidad y garantía en sus prendas; cuenta con dos centros de producción denominados: “CORTE Y COSTURA”.

CENTRO  DE CORTE: En este centro, se preparan y cortan las piezas necesarias para la elaboración de trajes.
CENTRO COSTURA: Del centro anterior, se recibe todas las piezas de tela, y se procede a coser la prenda.
La política de la empresa es que se pagan planillas de forma semanal, computa las labores de lunes a sábado, para el mes de Enero del año 2017, cuenta con la siguiente información:

CENTRO DE CORTE
MANO DE OBRA 
DIRECTA: Se contrataron dos empleados, la forma de pago es a destajo; con las siguientes tarifas: Pantalón de dama: Q.14.00 cada uno, pantalón de hombre Q.9.00 cada uno. 
El trabajo terminado de los últimos días de Enero es el siguiente:
	Fecha
	Linda Muñoz
	César Hernández

	22/01/2017
	4 Dama
	2 Hombre, 2 Dama

	23/01/2017
	5 Hombre
	4 Dama, 1 Hombre

	24/01/2017
	6 Hombre
	3 Dama

	25/01/2017
	4 Dama, 2 Hombre
	4 Hombre

	26/01/2017
	1 Hombre, 3 Dama
	5 Dama

	27/01/2017
	4 Dama
	2 Dama, 2 Hombre

	28/01/2017
	D
	D

	29/01/2017
	3 Dama, 2 Hombre
	3 Hombre

	30/01/2017
	4 Hombre,
	5 Dama

	31/01/2017
	3 Dama
	2 Dama 


NOTA:
Cesar Hernández dejó el día 31 de Enero, 1 unidad a mitad de proceso.

INDIRECTA: Este centro cuenta con un supervisor, gana Q.90.00 diarios y trabaja en forma normal y durante la semana del 22 al 28 de Enero, trabajó 8 horas extras.
CENTRO DE COSTURA:
MANO DE OBRA
DIRECTA
Se contrataron dos personas, se les paga también a destajo con las siguientes cantidades: Pantalón de dama: Q. 20.00 cada uno, de hombre Q.15.00 cada uno.

	Descripción
	Paola López
	Marisol Chávez

	22/01/2017
	1 Mujer
	3 Mujer, 2 Hombre

	23/01/2017
	3 Hombre, 2 Mujer
	1 Hombre

	24/01/2017
	4 Hombre
	4 Mujer

	25/01/2017
	4 Mujer
	2 Mujer, 1 Hombre

	26/01/2017
	2 Mujer, 2 Hombre
	4 Mujer

	27/01/2017
	3 Hombre
	3 Hombre, 1 Mujer

	28/01/2017
	D
	D

	29/01/2017
	4 Mujer
	4 Mujer

	30/01/2017
	2 Hombre, 2 Mujer
	3 Hombre

	31/01/2017
	3 Mujer
	2 Mujer, 2 Hombre



INDIRECTA
Cuenta con un supervisor especializado que gana Q.90.00 diarios y trabaja en forma normal.

El gerente general tiene contabilizadas las planillas siguientes:
	PLANILLA DE LAS SEMANAS:
	CORTE
	COSTURA

	
	M.O.D 
	M.O.IND
	M.O.D
	M.O.IND

	Del 01 al 07 Enero
	Q. 841.00
	Q. 150.00
	Q.1,195.00
	Q.168.00

	Del 08 al 14 Enero
	Q. 478.00
	Q. 198.00
	Q.735.00
	Q.205.00

	Del 15 al 21 Enero
	Q. 779.00
	Q. 150.00
	Q.926.00
	Q.168.00




NOTA:
La empresa tiene como política incluir dentro de sus costos, la cuota patronal y prestaciones laborales, y para el cálculo de las vacaciones utiliza el factor de 15/365.

El gerente general, solicita de sus servicios contables a efecto pueda elaborar lo siguiente:

1. Determinar el monto a pagar a cada trabajador, elaborando la planilla de los centros de producción por el periodo del 22 al 28 de Enero de 2017, con su debida partida de contabilización.
2. Elaborar la planilla de los últimos días del mes para que el costo corresponda al período trabajado, con su debida partida de contabilización.
3. Elaborar la cédula de cálculo de prestaciones laborales del período trabajado del 22 al 28 de Enero.
4. Elaborar la cédula de cálculo de prestaciones laborales de la provisión de los últimos días del mes.
